* Etes-vous * Disposez-vous
un acteur des outils
culturel pour travailler
européen? en Europe?..

FORMATIONS
EUROPEENNE

Notre offre

de formation:

POUR iy
LES ACTEURS
CULTURELS

L'Europe est aujourd’hui un élément Le Relais Culture Europe forme les

essentiel de toute action culturelle. Facteur opérateurs culturels souhaitant étre acteurs
incontournable dans l'évolution des secteurs de ces transformations. Il vous aide a décrypter,
et des professions, elle implique pour les analyser et mesurer quels peuvent étre

acteurs d'étre plus ancrés dans les sociétés les orientations a prendre et les méthodes

et les territoires. Elle leur demande d'inscrire et outils, notamment financiers, a acquérir

leur action dans une approche plus stratégique  afin de développer vos projets comme vos

et plus prospective et de la développer autour stratégies de structure ou de territoire.

de nouvelles pratiques de socialisation,
de mutualisation, de coopération...

relais

culture
europe
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Vous avez une idée de projet, sur votre
territoire et/ou au niveau européen

VOTRE PROJET ET LEUROPE
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Des outils et méthodes pour analyser vos enjeux européens, construire

votre partenariat, trouver des financements et pérenniser votre action.

Objectifs Public:

Le stage doit permettre a chacun de: tous les acteurs culturels

ecomprendre et décrypter les enjeux européens (associatifs, institutionnels ou agents

actuels et leurs répercussions dans les projets

de collectivités)
culturels,

e mesurer l'évolution des pratiques
professionnelles que cela implique,

eidentifier les outils financiers, Modalités:

méthodologiques et de travail collaboratif 5 jours de formation

disponibles permettant de développer ses un entretien individualisé avant
projets. et aprés le stage

des outils collectifs de travail
Objectifs pédagogiques
[Lvise plus particuliérement & mettre chaque

participant en capacité: Calendrier 2010
ede repérer les facteurs déterminants

dans la définition et la mise en ceuvre de son février mal
projet (enjeux, pratiques, financements, etc.), 15161718 13 2425 26 27 28
e de disposer de points de comparaison mars juin
avec d'autres expériences, 22 23 2425 26 212223 24 25
odacquerlrl’es .out|lls metho.dolo.g|ques il septembre
permettant d’objectiver sa situation, 26 2728 29 30 20 21 22 23 24

ede définir les prochaines étapes de travail.

Ces for
peuve

prises e

*organismes paritaires comme 'AFDAS ou Uniformation
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Vous souhaitez faire évoluer durablement
votre structure ou votre territoire

VOTRE STRATEGIE EN EUROPE

de la mutation des enjeux a la
transformation de vos pratiques

Des outils et méthodes pour définir vos priorités européennes, vous inscrire
dans de nouveaux espaces de coopération et de socialisation, élaborer vos

stratégies européennes.

Objectifs

Le cycle long a pour objectif d'accompagner
les participants dans une intégration pleine
et durable de la dimension européenne

a leur action et a leur projet de structure

ou de territoire.

Objectifs pédagogiques

Ce cycle vise a permettre a chaque participant
d'acquérir les outils méthodologiques et
d'expérimenter des situations concrétes
permettant:

ed'objectiver la situation de sa structure ou
de son territoire au sein d'un environnement
européen complexe,

e d'assurer une veille stratégique et de
s'inscrire dans de nouveaux espaces de
socialisation,

e de définirun projet européen de long
terme pour sa structure ou son territoire,

e de déterminer une stratégie de mise en
ceuvre, d'identifier des priorités de travail et
d'enclencher les premiéres transformations.

Public:

les cadres dirigeants

des structures culturelles,
des collectivités territoriales

et de l'Etat

Modalités:

1an d'accompagnement

3 stages de travail collectif
1stage de «cultural leadership»
avec le British Council

1voyage d'étude

1projet individuel

Calendrier 2010

séminaire:

mai

17 18 19 20 21
intégrant le 1€7 stage
de travail collectif

séminaire 2:
septembre
13 1415 16 17

voyage d'étude:
octobre
1819 20 21 22

séminaire 3:
novembre
1516 17 18 20

restitution du
travail individuel:
décembre



Qui sommes-nous? Comment nous contacter?

Centre deressources sur l'Europe et la culture, Relais Culture Europe

le Relais Culture Europe accompagne les acteurs Martha Gutierrez, responsable des formations
culturels frangais, professionnels comme 132 rue du Faubourg Saint-Denis, 75010 Paris
collectivités, dans le développement de leurs tél. 00 331534095 14

pratiques européennes et dans une prise en info@relais-culture-europe.org

compte durable de la dimension européenne dans
leur action. Le Relais Culture Europe est le point En savoir plUS...
de contact national pour le programme Culture h

de I'Union européenne. www.relais-culture-europe.org

Le Relais Culture Europe vous propose ainsi,

de fagon complémentaire a ses formations, un
ensemble d'activités pour vous aider, sur le temps,
atransformer vos pratiques, développer vos
projets et définir vos stratégies. Ainsi:

e uneinformation et une sensibilisation sur les
enjeux européens, les programmes de financement
ouverts a la culture ou les pratiques existantes,
eunaccompagnementindividuel dans l'analyse
de vos pratiques, le montage de vos projets ou

le développement de vos stratégies européennes,
e des espaces de réflexion, de débat et de mise
enréseau au niveau national et européen (groupes
de réflexions, collogues, séminaires).

Ces formations
peuvent étre

prises en charge
par les OPCA*

*organismes paritaires comme ['AFDAS ou Uniformation

Les formations du Relais Culture Europe sont accréditées
par la préfecture de Paris sous le N°1175 35 27 375

relais
culture
europe

i @@ BRITISH AG ECIF

M @@ COUNCIL

Le cycle long est Les stages sont
organisé en partenariat organisées en partenariat
avec le British Council avec 'Agecif



